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Innledning:

Arets mellomoppgijgr skjer i en situasjon hvor barnehagenes tilskudd er basert pa en antatt
Ignnsvekst pa 4,2%.
Oppgjer utover dette nivaet er gkonomisk krevende for barnehagene.

Selv om det i forslag til revidert nasjonalbudsjett er foreslatt at kommunene skal
kompenseres for det for lave anslaget om Ignnsvekst som |3 i deflator for 2023, sa er det pr. i
dag ikke sannsynlig at slik kompensasjon ogsa fgrer til at tilskudd til private barnehager skal
beregnes pa nytt/gkes tilsvarende.

Det gkonomiske bakteppet preges ogsa av regjeringens posisjon i spgrsmalet om
pensjonstilskudd.

Regjeringen har bestemt at det ikke skal veere mulig a8 sgke om ekstra pensjonstilskudd ut
over forskriftens sjablong for barnehagene i PBL-omradet.

Dette betyr at over 800 barnehager har kostnader som ikke kompenseres, og det er pa ingen
mate samsvar mellom det kommunale barnehager bruker pa tilsvarende ytelser.

| sum er de private barnehagenes gkonomi svekket med flere hundre millioner kroner i aret.
Dette pavirker apenbart evnen til 3 opprettholde konkurransedyktige betingelser for de
ansatte.

PBLs medlemmer er tydelige pa at det er svaert viktig & ha gode betingelser, men er stadig
mer usikker pa evnen til 3 betale.

PBLs medlemmer er ogsa tydelige pa at fremtidig satsing pa kvalitet i barnehagene henger
sammen med satsing pa kunnskap om pedagogikk.

PBL prioriterer dermed de gruppene som har formell kompetanse pa hgyskoleniva i vart
tilbud.
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@konomisk tilbud:
PBL tilbyr fglgende oppgjor:
Hovedtariffavtalen:

e 322-327
Det gis generelle tillegg iht. tabellen under.
e Minstelgnnssatsene heves iht. tabell for alle stillingsgrupper
e Generelle tillegg og heving av minstelgnnssatsene gis med virkning fra 01.05.2023.

Ans Tillegg pr 1. mai 2023 Ny minstelgnn per 01.05.2023
Assistent 0 20000 361 400
Assistent 4 20000 368 200
Assistent 8 20000 380300
Assistent 10 23 000 423200
Assistent 16 23 400 457 700
Ans Tillegg pr 1. mai 2023 Ny minstelgnn per 01.05.2023
Fagarbeidere 0 23 000 416 900
Fagarbeidere 4 23 000 427 000
Fagarbeidere 8 23 000 438 600
Fagarbeidere 10 23 000 478 000
Fagarbeidere 16 23 000 490 700
Ans Tillegg pr 1. mai 2023 Ny minstelgnn per 01.05.2023
Barnehagelaerere 0 35000 493 300
Barnehagelaerere 4 35000 497 700
Barnehagelaerere 8 30 000 509 900
Barnehagelaerere 10 30000 562 900
Barnehagelaerere 16 33000 571 600
Ans Tillegg pr 1. mai 2023 Ny minstelgnn per 01.05.2023
Ped.ledere 0 34 000 522300
Ped.ledere 4 34 000 526 700
Ped.ledere 8 30 000 539900
Ped.ledere 10 31000 593 900
Ped.ledere 16 33 000 601 600
Ans Tillegg pr 1. mai 2023 Ny minstelgnn per 01.05.2023
Spes.utd 0 34 000 517 800
Spes.utd 4 34 000 531 000

Spes.utd 8 30 000 539500
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Spes.utd 10 31000 590 200
Spes.utd 16 33000 602 700
Ans Tillegg pr 1. mai 2023 Ny minstelgnn per 01.05.2023
Styrer 0-9,9 35000 651 400
Styrer 10-13,9 36 000 673 300
Styrer 14-16,9 37 000 684 800
Styrer 17-20,9 38 000 696 100
Styrer 21-26,9 38 000 706 300
Styrer 27+ 40 000 746 500

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav.



