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11. oktober 2021

@konomiske krav
Enighet.
Pensjon

Krav om reduksjon av arbeidstakers andel ma ses i sammenheng med ny AFP, og kan tidligst
forhandles om under hovedoppgjgret 2022.

AFP
Avvises. Nytt forslag:

1. PSU AFP skal innen 01.04.22 framlegge sin rapport som grunnlag for videre
forhandlinger. Mandatet er beskrevet i protokoll fra hovedoppgjaret 2020.

Viderefgring av tidligere enighetspunkter

PSU om henholdsvis masterkompetanse, og om helsefremmende og forebyggende
arbeidsmiljg, avtalt i protokoll av 2020 gjenopptas.

Partene var i 2019 og 2020 enige om & jobbe sammen mot kutt i pensjonstilskuddet til private

barnehager. Partene vil fortsette a jobbe sammen for & unnga kutt som kan redusere
barnehagenes muligheter for & tilby ansatte gode betingelser.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav.



