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Sykefravær
Sykefraværet i barnehagesektoren er høyt. God tilrettelegging  
kan redusere sykefraværet betraktelig og spare barnehagen for  
store beløp.

Dersom én ansatt har én sykefraværsdag koster det barnehagen 2.600 kroner per dag eller 
13.000 kroner i uka (rapport fra SINTEF 2011). 

	 Strukturert sykefraværsoppfølging er en viktig del av 
	 barnehagens HMS-arbeid.

Arbeidsgiver skal sørge for at den sykmeldte blir fulgt opp. Ved lengre tids sykemelding skal det 
utarbeides oppfølgingsplaner, og det kan være nødvendig å legge til rette arbeidsforholdene. 
Etter et sykefravær kan det være viktig å forhindre at arbeidstaker får nytt sykefravær.

PBL Mentor Bedriftshelsetjeneste kan tilby

• Rådgivning og veiledning til både arbeidsgiver og arbeidstaker
• Innføring av sykefraværsrutiner
• Bistand med utfylling av oppfølgingsplaner
• Deltakelse i dialogmøter
• Individuelle støttesamtaler
• Sykefraværssamtaler

Kurs

• Praktisk sykefraværsarbeid

Dette kurset skal øke kvaliteten på sykefraværsoppfølging. Målet er å redusere sykefraværet i 
barnehagen. Kurset tar for seg:
	 • Rutinene for håndtering av sykefravær i barnehagen
	 • Hva man som arbeidsgiver/arbeidstaker må forholde seg til når man er sykmeldt
	 • Hvilke muligheter som foreligger i forhold til tilrettelegging, økonomiske og
	    praktiske virkemidler.
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