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Kjeere ansatte, styrere og medlemmer,

Mange ble lettet da Stortinget inngikk barnehageforliket. Da ble det slatt fast at private
barnehager skal fa dekket sine dokumenterte pensjonskostnader. For jul ble det klart at
sgknadsordningen ikke dekker alle pensjonskostnadene. Dermed risikerer en del private
barnehager at de fortsatt ikke vil fa dekket sine faktiske, dokumenterte pensjonsutgifter.

Vi vil derfor forsikre dere om at Utdanningsforbundet, Delta, Fagforbundet og PBL star
samletiarbeidet for en likeverdig pensjonsordning i private og kommunale barnehager.
Forskriften ma inneholde en sgknadsordning som sikrer at den enkelte barnehage far
dekket sine faktiske og dokumenterte pensjonskostnader. Dette var nemlig intensjonen i
barnehageforliket, og at det blir resultatet er en prioritert sak for oss.

Seknadsordningen ma sikre at ansatte i private og kommunale barnehager er likestilt i
pensjon —bade nar det gjelder kvalitet og niva. Private barnehager ma derfor fa dekket
sine faktiske pensjonskostnader, og sgknadsordningen ma ha tilstrekkelig rammer til &
innfri dette.

Budskapet er enkelt: Ansatte i private og kommunale barnehager skal ha like gode
pensjonsvilkar. Barnehager — uansett eierform — er en del av det offentlige
velferdstilbudet, og finansieres i hovedsak av offentlige midler. Da ma ogsa
pensjonsordningene veere rettferdige og likeverdige.

Vi, PBL, Utdanningsforbundet, Fagforbundet og Delta, er samstemte om at
pensjonstilskuddet ma dekke barnehagenes faktiske kostnader!

Vi ber om at kunnskapsministeren raskest mulig far pa plass endringer som sikrer private
barnehager faktisk dekning av dokumenterte pensjonskostnader, i trdd med enigheten i
barnehageforliket i 2025.
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