Bemanningsnormen som kom i 2019 og pedagognormen noen mnd. tidligere er sterkt underfinansiert. Barnehagen far tilskudd
basert pa kommunens sine regnskap to ar tilbake. Vi har allerede kuttet det vi kan pa budsjettet, i pavente av bedre tider. Vi gar
vi med underskudd i 2019 og 2020. Et kutt i pensjon, vil gjgre at vi ikke ser lyset i tunellen om to ar slik vi var forespeilt.

Kutt i pensjonstilskuddet vil gjgre at vi ma kutte i de ansatte sin pensjon, vi ma kutte ytterligere i innkjgp til barna, vedlikehold
og vikarkostnader. Det vil igjen fa negativ konsekvens for barnehagen sin kompetanseheving.

Barnehagene har den siste tiden ogsa fatt stgrre ansvar for 3 tilrettelegge for barn med spesielle behov, det blir vanskelig 3 fa til.
Barnehagen som laeringsarena, trivsel og arbeidsmiljg blir skadelidende. Om dette fortsetter fremover i tid ma vi legge ned.
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